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Codigo

| CURSO GRATUITO |
Seleccionenlared

Accion formativa Seleccién en la red

Area Profesional

Administracion y auditoria

Familia Profesional

Administracion y gestion

Modalidad Teleformacion

Horas 25 Horas

Objetivos

Gestionar y optimizar los procesos de seleccion a través de las nuevas herramientas y servicios

on-line.

Informacion

Curso subvencionado para trabajadores ocupados del sector Servicios a Empresas, que
mejorara tu cualificacion y competitividad. Para acceder a este curso no se requiere ningun

nivel de formacion previo.

Contenidos

1. COMUNICACION DIGITAL

1.1. Relaciones y comunicacion en internet a través de
comunidades virtuales y las relaciones y
comunicaciones personales.

1.2. La comunicacion e intercambio de informacion.
1.3. Usos adecuados de la comunicacion y
herramientas disponibles en internet. Accesoy
navegacion por las redes sociales.

2. SELECCION 2.0

2.1. Planificacion de la oferta y la demanda.

2.2. CV o Perfil profesional.

2.3. Oferta de empleo y busqueda directa.

2.4. Errores mas comunes.

2.5. El futuro de las Redes Sociales en los procesos de
seleccion.

2.5.1. Coémo incorporar las Redes Sociales en los
procesos de seleccion.

2.56.2. La necesidad de un cambio de mentalidad en la
empresa.

2.5.3. Aspectos legales:

2.5.3.1. Proteccion de Datos personales en las redes
sociales.

2.5.3.2. Confidencialidad en la realizacién del proceso
de seleccion.

3. USO Y APLICACION PRACTICA DE REDES
SOCIALES PROFESIONALES Y SU APLICACION EN
SELECCION DE PERSONAL

3.1. Portales de empleo. Herramientas para la
publicacion de ofertas de empleo. El sistema Red y
Contrat@.

3.2. Acceso a foros profesionales para promocion y
localizacion de empleo.

3.3. Uso de foros, redes sociales y blogs en el mercado
de trabajo: ofertas de empleo para la publicacion

de perfiles profesionales especificos.

3.4. Acceso y ejemplificacion practica.

3.5. Acceso y manejo de portales de empleo como
vinculo a las redes sociales profesionales en otros
espacios de internet.
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