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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

13 BUITRAGO DEL LOZOYA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por acuerdo del Pleno, de 22 de diciembre de 2022, se aprob6 definitivamente la mo-
dificacién del Reglamento de Honores y Distinciones de este Ayuntamiento, lo que se pu-
blica a los efectos de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Modificar el Reglamento de Honores y Distinciones de este Ayuntamiento en los tér-
minos que a continuacién se indican:

«Art. 2. Objeto—La concesion de titulos, honores y condecoraciones que pueden
ser otorgados por el Ayuntamiento, a fin de premiar o reconocer las actuaciones que pue-
dan ser merecedoras de las mismas, serdn las siguientes:

— Titulo de Hijo Predilecto.

— Titulo de Hijo Adoptivo.

— La Medalla de Oro de la Villa.

— La Medalla de Plata de la Villa.

— La Medalla de Bronce de la Villa.

— Nombramiento de Alcalde Honorifico.

— Llave de Oro de la Villa.

— Distinciones de los empleados publicos del Ayuntamiento.

Art. 3. Los nombramientos—L.os nombramientos, que podrdn recaer en personas
tanto nacionales como extranjeras, tendrdn un cardcter honorifico y no otorgardn en ningtin
caso potestades para intervenir en la vida administrativa ni en el gobierno del municipio,
pero habilitardn el desempefio de funciones representativas cuando estas hayan de ejercer-
se fuera de la demarcacidn territorial respectiva previa designacion especial de la Alcaldia.

La concesién de distinciones y honores, en todo caso, se hardn de forma discrecional
por el Ayuntamiento.

Para conceder los honores y distinciones a personas extranjeras, se tendrd en cuenta lo
sefalado en el articulo 190 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales.

Para la concesion de todas las distinciones honorificas que quedan enumeradas, el
Ayuntamiento observard las normas reglamentarias que se establecen en este Reglamento.

La intencién municipal de valorar en alto grado las concesiones honorificas que son
objeto de este Reglamento, conduce a regular que su nimero sea limitado, en atencién a los
principios de ejemplaridad y estimulo de las acciones reconocidas.

Los criterios que informardn los expedientes instruidos al efecto se basardn en el reco-
nocimiento publico de conductas, y en concreto se tendrdn en cuenta los siguientes valores:
fidelidad, ejemplaridad, honestidad, generosidad, sabiduria, valor, todos ellos puestos en
relacion con el servicio ptblico.

Capitulo V
Nombramiento de alcalde honorifico

Art. 14.  El nombramiento de Alcalde/sa Honorifico/a del Ayuntamiento podra ser
otorgado a personalidades espafiolas o extranjeras, ya sea como muestra de la alta conside-
racion que le merecen, ya como correspondencia a distinciones andlogas de que hayan sido
objeto la Corporacion o las autoridades municipales de Buitrago del Lozoya. Para otorgar
el expresado nombramiento a personas de distinta nacionalidad a la espafiola, necesitard in-
forme previo del Ministerio de Asuntos exteriores.

No podran otorgarse nuevos nombramientos de los expresados en el niimero anterior,
mientras vivan cinco personas que tengan el titulo de Alcalde/sa Honorario/a. Podra hacerse
por tiempo vitalicio o por periodo limitado, debiéndose acordar de forma expresa por el Pleno.
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El otorgamiento de esta distincién supondrd la utilizacién en los actos oficiales, por
parte de los distinguidos con esta mencidn, de los mismos atributos solemnes que el Alcal-
de de esta Villa la Corporacidn.

Las personas a quienes se concedan estos titulos no tendrdn ninguna facultad para in-
tervenir en el gobierno ni en la administraciéon municipal, si bien el Alcalde/sa podrd enco-
mendarles funciones representativas cuando hayan de ejercerse fuera del término municipal.

Capitulo VI
Distinciones de los empleados publicos del Ayuntamiento

Art. 15.1. Incentivar la motivacién de los empleados publicos se ha considerado esen-
cial para facilitar la obtencién de resultados y fortalecer su sentido de la responsabilidad.
Pero a nadie se le escapa que en estas circunstancias excepcionales que atraviesa nuestro
pais, motivadas por la crisis econémica y financiera que padecemos, resulta especialmente
dificil impulsar medidas basadas exclusivamente en ventajas econémicas individuales en
forma de aumentos retributivos, primas o complementos de productividad para los emplea-
dos considerados buenos trabajadores. Todo lo cual no debe impedir, en modo alguno, reco-
nocer con otro tipo de estimulos y sistemas de motivacién no econdémica la permanencia y
dedicacién del personal, asi como la capacidad de los empleados para marcarse retos profe-
sionales cuya realizacidn asegure tanto un alto nivel de satisfaccidn personal, como la obten-
cion de mejores resultados dentro de la Administracién para la que trabajan.

Este capitulo se dicta en desarrollo de la facultad de premiar a los empleados ptiblicos
reconocida a la Administracién en el articulo 66 de la Ley Articulada de Funcionarios Ci-
viles del Estado, aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, que, aunque incluido en
la disposicién derogatoria parcial de la Ley 30/1984, 2 de agosto, de Medidas para le Re-
forma de la Funcion Publica, hay que considerar en vigor por cuanto no se opone a la mis-
ma y plenamente vigente al no contemplarse prevision alguna sobre su derogacion en el Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

Las medidas contenidas, que se articulan como sistemas de motivacion del personal al
servicio del Ayuntamiento, no tendrdn en ningtn caso contenido econémico ni se conside-
rardn mérito valorable a efectos de concursos u otros procedimientos de acceso a la funcién
publica, provisién de puestos de trabajo o movilidad.

Art. 15.2.  Clasificacion de las distinciones— as distinciones a conceder son las si-
guientes:

a. Por “Permanencia en el Servicio”.
b. Por “Cumplimiento de la Edad de Jubilacién Forzosa”.
d. Por “Méritos Notorios o Relevantes”.

Art. 15.3.  Ambito subjetivo de aplicacién—Las distinciones que se establecen en
este reglamento serdn de aplicacién a:

— Los funcionarios de carrera y al personal laboral fijo propios del Ayuntamiento, y
a los incorporados a esta Administracion por los procedimientos de concurso y li-
bre designacion.

— A los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento, cualquiera que sea su cla-
sificacion, independientemente de los afios de servicio, por razén de los méritos
relevantes prestados al Ayuntamiento.

Art. 15.4.  Circunstancias determinantes—1. Procederd la concesién de las distin-
ciones, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a. El cumplimiento a fecha cierta de 25 afios de permanencia en el servicio.
b. El cumplimiento a fecha cierta de la edad de jubilacién forzosa.
d. La consecucién y cumplimiento de fines: méritos notorios o relevantes.

2. Cuando concurran en un mismo afio varias circunstancias de las previstas en el
apartado anterior, las distinciones serdn compatibles entre si.

Art. 15.5. Requisitos generales—1. En el momento de producirse la circunstancia
determinante para la concesion de la distincién, deberdn concurrir los siguientes requisitos
generales:

a. Que el empleado publico se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento.

b. Que el trabajador no esté separado del servicio activo por suspension firme.

¢.  Que en su expediente personal no figure sancidn, sin cancelar en el Registro General
de Personal, impuesta por la comision de faltas disciplinarias muy graves o graves.
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La resolucién que conceda la distincién quedard sujeta a la condicidn resolutoria de
que concurran los requisitos generales expuestos en el apartado anterior, de cuyo incumpli-
miento, en su caso, se tomard razén en la misma forma prevista para la concesion.

Art. 16.1.  Derecho a las distinciones por permanencia en el servicio—Tendran de-
recho a la distincién por el cumplimiento de 25 afios de servicio aquellos empleados publi-
cos referidos anteriormente que, a partir de la aprobacién de este Reglamento, cumplan di-
cho periodo de permanencia y retinan los restantes requisitos establecidos en el mismo.

La concesién de la distincidn procederd solamente en la fecha cierta del afio natural en
que se alcance el dicho periodo de permanencia.

A efectos del computo de tiempo objetivo de servicios, no se entenderd incluido el
servicio prestado en otras Administraciones Publicas que no sean el Ayuntamiento.

No interrumpird el cémputo de tiempo de servicios los periodos que el empleado haya
podido permanecer en situacion de servicios especiales, excedencia por cuidado de hijo o
excedencia forzosa.

Art. 16.  Clases de distinciones—La distincién que puede reconocerse es el otorga-
miento de una credencial, asi como una condecoracién en forma de insignia conmemorati-
va en material dorado.

La correspondiente credencial se expedird en forma de Diploma con el Escudo de Bui-
trago del Lozoya en el encabezamiento, ird firmada por el Alcalde y se hard constar la fe-
cha de la Resolucidn de su concesion y la resefia del motivo por el que se concede la distin-
cién. Por su parte, la insignia conmemorativa contendrd el referido Escudo y alrededor una
cartela con el lema “Buitrago del Lozoya por la dedicacién al servicio profesional”.

Art. 17.  Derecho a la distinciéon por cumplimiento de la edad de jubilacion forzo-
sa—1. Tendran derecho a la distincién por el cumplimiento de la edad de jubilacién for-
zosa de acuerdo con la normativa vigente en cada momento los empleados publicos referi-
dos en el apartado 1 del articulo 3 anterior que, a partir de la aprobacién del presente
Reglamento, alcancen dicha edad y retinan los restantes requisitos establecidos en el mis-
mo, asi como que haya prestado servicio en el Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya un
minimo de 15 afios, aunque no hayan sido de forma ininterrumpida.

2. Laconcesién de la distincidn procederd solamente en la fecha cierta del afio natu-
ral en que se cumpla la edad de jubilacién forzosa, con independencia de que el funciona-
rio opte o no por la prolongacién de la permanencia en el servicio activo.

Art. 17.1. Distincién—La distincién que puede reconocerse consistird en una placa
conmemorativa en material plateado. La placa conmemorativa contendrd el Escudo del mu-
nicipio, y un texto en el que se hard constar “Buitrago del Lozoya en agradecimiento a los
servicios prestados con motivo del cumplimiento de la edad de jubilacién” y el nombre del
empleado publico distinguido.

Art. 18.  Derecho a la distincion por méritos notorios—Tendran derecho a la distin-
cion prevista en este Capitulo los empleados publicos que, hayan destacado en el cumpli-
miento de sus funciones y contribuido profesionalmente de forma notoria y relevante a la
consecucion de los fines propios de esta Administracion.

Para la concesién de la distincién se tomardn en cuenta, entre otros, los siguientes mé-
ritos:

a. Comportamiento profesional ejemplar, reconocido por su entorno laboral.

b. Especial entrega a su trabajo.

c. Actuaciones especificas que hayan influido significativamente en el cumplimien-
to de los fines del Ayuntamiento, con resultado positivo o practico en beneficio de
la organizacién y métodos de trabajo.

d. Formulacién de iniciativas, propuestas, sugerencias o elaboracion de estudios que
hayan redundado en mejoras en la prestacion del servicio.

e. Atencién esmerada y trato afable con los ciudadanos, de los que estos de forma
reiterada hayan dejado explicita constancia por la demanda de servicios publicos.

Art. 18.1. Distinciones—1. Las distinciones que pueden reconocerse consistirdn
en una condecoracion en forma de medalla, junto con una credencial acreditativa.

2. La Medalla al Mérito, terminada en material dorado, constituye la mdxima expre-
sién publica de reconocimiento profesional a titulo individual que pueda otorgarse. Consis-
tird en una condecoracién de pecho con el Escudo del municipio con una cartela alrededor
con el lema “Buitrago del Lozoya al mérito profesional” en el tamafio normal de las conde-
coraciones de esta clase, pendiente de una cinta con los colores de la Bandera del Munici-
pio de 3 cm de larga por 1 cm de ancha sujeta a un pasador.
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Asimismo, el Diploma a entregar con el Escudo del Municipio en el encabezamiento,
ird firmado por el/la Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, hard constar la fecha en la
que es acordada la distincién y expresard una resefia de los motivos notorios o relevantes
concretos por los que se concede la distincidn al empleado publico.

Art. 18.2.  Decaimiento y devolucion—Decaera en el derecho a la tenencia de la dis-
tinciéon por Méritos Notorios o Relevantes el empleado ptiblico que una vez la tenga con-
cedida por el procedimiento previsto en este Capitulo, incurra en falta muy grave o grave,
a consecuencia de sancion por expediente disciplinario. En este caso estd obligado a devol-
ver la Medalla y diploma que le fueron concedidos.

Capitulo VII
Procedimiento para el otorgamiento de honores y distinciones

Art. 19.  [niciacion—Se iniciard el procedimiento a instancia del alcalde mediante
resolucién. En la misma, se propondrd a la persona a la que se desea distinguir, asi como la
distincidn a otorgar. En el mismo se nombrard a instructor del procedimiento que podrd ser,
tanto empleado publico de la Corporacién como miembro electo de la misma.

Art. 20.  Instruccion—El instructor realizard todas las actuaciones que sean precisas
para acreditar los méritos que concurran en los propuestos. Para ello, podra solicitar los in-
formes y testimonios que sean necesarios para confirmar este merecimiento y que queda-
rdn incorporados al expediente.

Una vez concluido el tramite anterior, remitird informe razonado, que podrd ser favo-
rable o desfavorable, y propuesta de resolucién a la Alcaldia, que procederd a valorar la
misma. Esta podrd optar entre solicitar mds diligencias o remitir la propuesta al Pleno del
Ayuntamiento para la adopcién de acuerdo correspondiente, previo dictamen de la comi-
sion informativa general de asuntos urbanisticos y de servicios.

Art. 21.  Resolucién del expediente—El Pleno del Ayuntamiento, con caracter dis-
crecional y de conformidad con el articulo 50.24 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento, resolverd si procede o no la concesién de los titulos y honores descritos ante-
riormente, atendiendo a los méritos, cualidades y circunstancias singulares de los
galardonados por mayoria absoluta.

Art. 22.  Entrega del titulo— a entrega al galardonado de la distincion se llevard a
cabo en acto puiblico solemne y en los términos en que se sefialen en el acuerdo, procurdn-
dose otorgar suficiente publicidad.

Art. 23.  Lugar de honor —Los que ostenten una distincién de las sefialadas en este
Reglamento gozardn de un lugar de honor en los actos publicos a los que sean invitados

Capitulo VIII
Libro Registro

Art. 24.  Libro Registro de Distinciones—JLos titulos otorgados se inscribirdn en el
Libro Registro de Distinciones, inscribiéndose por orden cronoldgico de otorgamiento el
nombre del galardonado y el titulo concedido.

DISPOSICION TRANSITORIA

El otorgamiento/concesion de las distinciones previstas tendrd caricter retroactivo
desde el 1 de enero de 2022; el correspondiente reconocimiento se llevard a cabo en el pri-
mero Pleno Ordinario siguiente al que se produzca el/los hecho/s que suponga/n la oportu-
na distincién».

Contra el presente acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

En Buitrago del Lozoya, a 21 de febrero de 2023.—El alcalde, Tomds Ferndndez Vidal.
(03/3.066/23)
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