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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

40 BUITRAGO DEL LOZOYA
OFERTAS DE EMPLEO

Bases especificas por las que se rige la convocatoria ptblica para la provisién por opo-
sicidn, con cardcter interino, del puesto de secretario-interventor del Ayuntamiento de Bui-
trago del Lozoya.

Por ser urgente la cobertura del puesto de secretario-interventor de este Ayuntamiento de
Buitrago del Lozoya, al encontrarse el mismo vacante, y no haber sido posible cubrirlo por
funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, por las formas
previstas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juri-
dico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de mar-
7o, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional, por resolucién de Alcaldia, de 28 de abril de 2021, se
acordd aprobar las bases que a continuacién se reproducen:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto dar cobertura urgente, a la vacante producida en
el puesto de secretario-interventor, al no estar siendo desempefiado por su titular por encon-
trarse en Comision de servicios, y no haber sido posible su cobertura por funcionario de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

La plaza convocada serd de cardcter interino, con nivel asimilado al de funcionarios
del Grupo A1, con nivel 26 en cuanto a Complemento de Destino.

Segunda. Condiciones de admision de los aspirantes

Para formar parte en la seleccidn, serd necesario que los aspirantes reiinan, en el momen-
to en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Los aspirantes deberan contar con la nacionalidad espafiola, con las
salvedades previstas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Priblico.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempefiar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacién forzosa.

4) Titulacién: Estar en posesion de la titulacion requerida conforme al articulo 18 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el recono-
cimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas al am-
paro de las disposiciones de derecho comunitario.

5) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los organismos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de funcionarios
con habilitacion de cardcter estatal. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Tercera. Proceso selectivo

1. Inicio: una vez aprobada por resolucién de Alcaldia la convocatoria, se publicard
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, tablon de anuncios mu-
nicipal, asi como en la pdgina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes presentardn instancia dirigida (Anexo I) a la Alcaldia en el plazo de 10 dias
hébiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las solicitudes se presentardn mediante cualquiera de los sistemas establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El incumplimiento de las condiciones de plazo y/o formalidades descritas en el presen-
te punto, ocasionard, como consecuencia, la exclusion del proceso selectivo.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios con ha-
bilitacién de cardcter nacional interesados en dicho puesto manifiesten por escrito al Sr.
Presidente de la Corporacion su interés en el desempefio del mismo. Por lo que, si hubiera
un funcionario habilitado con cardcter nacional interesado, el procedimiento se suspenderd
hasta el efectivo nombramiento de este, momento en que se dejard sin efecto. No obstante,
si finalmente no recayere nombramiento en el funcionario habilitado con cardcter nacional
interesado, continuard el procedimiento de seleccién de nombramiento interino.

2. Tasas: No se exigird tasa alguna.

3. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién en
el plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resoluciéon, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
se seflalard un plazo de cinco dias hdbiles para su subsanacion. Igualmente, en la misma
resolucién se hard constar la designacién nominal del tribunal.

4. El proceso de seleccion se llevard a cabo a través de oposicién consistente en:

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a €l relativos se expondran
en el tablén de edictos, padgina web y sede electrénica municipales.

El dia y hora y lugar de las pruebas se anunciard con al menos tres dias naturales de
antelacion.

El orden de actuacién ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, serd alfabético, co-
menzando por la letra “B”, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
tarfa de Estado de Funcién Publica, de 21 de julio de 2020 (“Boletin Oficial del Estado”,
ntimero 201, del 24 de julio), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba escrita, de cardcter ted-
rico que consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas basadas en
los contenidos del temario que figura como Anexo II. Para cada pregunta se propondrdn
cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los aspirantes marcardn las contesta-
ciones en las correspondientes hojas de examen con un circulo, con boligrafo, la letra co-
rrespondiente a la respuesta que se considere correcta. Si se deseara rectificar la respuesta,
se anulard la respuesta inicial, marcando una X sobre el circulo sefialado con anterioridad.

El cuestionario incluird cinco respuestas adicionales de reserva a fin de sustituir y con-
validar sucesivamente, segtin el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas
preguntas que pudieran ser objeto de anulacién.

Cada pregunta acertada puntuard 0,2 puntos y cada pregunta errénea o sin contestar
puntuard O puntos.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos. Este
ejercicio se valorard de cero a diez puntos.

Las calificaciones de cada una de las pruebas se publicardn por el Tribunal una vez rea-
lizada su correccién, disponiendo los interesados de un plazo de tres dias hébiles para efec-
tuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecerd mediante sorteo.

5. Finalizacién: una vez valorado el examen de todos los aspirantes, el Tribunal, con-
forme a su propio criterio, propondrd a la Alcaldia el aspirante seleccionado, no pudiendo
nombrar, en ningln caso, a mds personas que el nimero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportard ante la Corporacién, dentro del
plazo de cinco dias hdbiles desde que se realice dicha propuesta por el tribunal, los docu-
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mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convo-
catoria, que son:

a) DNL

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica.

¢) Fotocopia certificada del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibili-
te el normal ejercicio de la funcién.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera
los requisitos exigidos, quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Pre-
sidencia de la Corporacién efectuard propuesta de nombramiento a favor del siguiente as-
pirante, segtin el orden de puntuacion.

El alcalde (u érgano competente), en base a la propuesta del tribunal, una vez presen-
tada la documentacién por el candidato y encontrdndose correcta la misma, emitird Reso-
lucién proponiendo a la Direccién General de Administracion Local el nombramiento del
funcionario interino.

De igual forma se procederd en caso de renuncia o en caso de producirse vacante pos-
terior, para lo cual la relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de
las puntuaciones totales obtenidas, funcionard como bolsa de trabajo durante el plazo maxi-
mo de dos afios. El candidato que no aceptase el nombramiento, que por orden le correspon-
da, salvo enfermedad, permisos, situaciones asimiladas, estar desempefando con cardcter in-
terino un puesto funcionario de administracion local con habilitacién de cardcter nacional en
la Comunidad de Madrid, o causa de fuerza mayor, serd situado al final de la bolsa.

El funcionario interino cesard en el desempefio del puesto cuando se cubra el mismo
por funcionario de Administracién Local con habilitaciéon de cardcter nacional por cual-
quiera de los procedimientos reglamentarios de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decre-
to 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

No obstante lo anterior, y en el momento de producirse las circunstancias descritas, se
reincorporard a la bolsa en el orden que inicialmente ocupase en el procedimiento de selec-
cién, pudiendo volver a desempeiiar el puesto, mediante un nuevo nombramiento que de-
berd emitir la Direccién General de Administracién Local.

Efectuado el nombramiento el candidato elegido deberd tomar posesién en el plazo de
tres dias hdbiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

Cuarta. Tribunal calificador

El tribunal estard compuesto por un nimero impar de miembros:

— Presidente: Inés Maria de la Calzada Martinez.

— Vocal: Fernando Ubago Tejada.

— Vocal y secretario: Marta Herrera de la Hoz.

— Suplentes: Gema Isabel Pérez Esteban y Suceso Tribaldos Martinez.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, serdn resueltas por el tribunal, por mayoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta. Vinculacion

En materia procedimental serd de aplicacion, en lo no previsto en las presentes bases
y con cardcter supletorio, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrati-
vo Comin de las Administraciones Puablicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

El tribunal queda facultado para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes respecto
de las dudas, empates, orden y tramitacion respecto de los procedimientos selectivos. Esta
actividad tnicamente estard limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas bases y en la
normativa vigente, siendo competencia de la Comunidad de Madrid, y concretamente, de
la Direccién General de Administracién Local.
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Sexta. Incidencias

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede inter-
poner alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayun-
tamiento de Buitrago del Lozoya, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidn potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION
CON CARACTERINTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIO-INTERVENTOR
DEL AYUNTAMIENTO DE BUITRAGO DEL LOZOYA

5 N ,
conDNINn2 ................. , y domicilio a efectos de notificacion en ..o,

EXPONE
PRIMERO. Que habiendo sido convocado oposicion para cubrir con caracter interino, el puesto de
secretario-interventor del Ayuntamiento Buitrago del Lozoya deseo ser admitido en su provision,

cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
nam. ......oooeenennn. defecha ..................

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia, y que declaro conocer y aceptar.

Por todo ello,
SOLICITO
Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccidon del puesto de secretario-interventor

interino del Ayuntamiento Buitrago del Lozoya

En o - D (o [ de 2021
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ANEXO II
TEMARIO

1. Parte general

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

Tema?2. Latransicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978.
La consolidacién democritica.

Tema 3. La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La cons-
titucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 5. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control depen-
dientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 7. FEl Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones.

Tema 8. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgdni-
ca del Poder Judicial y la Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial. La organizacién de la Administracion de Justicia en Espafia: érdenes juris-
diccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccién
y de competencia.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgdnica. Com-
posicién, designacién y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10. La Administracion Pablica en la Constitucién. La Administracién Publi-
ca: concepto. La Administracién Instrumental Los organismos publicos. Organismos auté-
nomos y entidades puiblicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 11. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y los
organos superiores. La Organizacion territorial de la Administracién General del Estado.
Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 12. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunida-
des Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomifa.

Tema 13. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Juris-
prudencia constitucional. EI marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 14. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la
Unidén Europea: composicidn, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y
Monetaria.

Tema 15. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales
de Europa. La cooperacidn y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales.

Tema 16. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Direc-
tivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes. De-
recho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas
y Entidades Locales.

Tema 17. La Administracién Puiblica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridi-
cos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad.
La desviacién de poder.

Tema 18. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacion, modificaciéon y
supresién de los entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a
organos colegiados.

Tema 19. Los principios de la organizaciéon administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: con-
cepto y contenidos. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de
la Constitucién. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 21. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y cla-
ses. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.
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Tema 22. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligacio-
nes. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 23. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 24. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos
de cardcter personal.

Tema 25. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la moti-
vacion.

Tema 26. La notificacién: contenido, plazo y prictica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacién.

Tema 27. Laeficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declara-
tiva. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de
la eficacia.

Tema 28. Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela eje-
cutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utili-
zacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 29. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno dere-
cho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 30. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los me-
dios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 31. Lainiciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitu-
des. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 32. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Tér-
minos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 33. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los inte-
resados.

Tema 34. La Ordenacién y tramitacién del Procedimiento. La tramitacién simplifi-
cada del procedimiento administrativo comun.

Tema 35. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacidn inicial.
La terminacién convencional.

Tema 36. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 37. Larevision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supues-
tos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 38. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de re-
curso administrativo. Reglas generales de tramitacidn de los recursos administrativos. Cla-
ses de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 39. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limi-
tes. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 40. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La sen-
tencia: recursos contra sentencias. La ejecucién de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 41. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Me-
didas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 42. FEl ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion.
La planificacion y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria
de andlisis de impacto normativo.

Tema 43. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento gene-
ral. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 44. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presu-
puestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especiali-
dades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema45. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de con-
tratacion publica. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico.
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Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contra-
tos administrativos y contratos privados.

Tema 46. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: raciona-
lidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y for-
ma del contrato.

Tema 47. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 48. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Ca-
pacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en
materia de contratacidon y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 49. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contra-
to y su revisidn. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacidn, pliego de cldu-
sulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 50. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones ptblicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas
de contratacién publica en las entidades locales

Tema 51. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién puiblica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Sus-
pensién y extincidn de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Eje-
cucién del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 53. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincidn de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesidn. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogati-
vas de la Administracién concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 54. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del con-
trato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de conce-
sién de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucidn.

Tema 55. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumpli-
miento y resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 56. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolu-
cién. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 57. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evo-
lucién y crisis. Las formas de gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacién de
los servicios publicos. La iniciativa econdmica ptiblica y los servicios publicos.

Tema 58. La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras téc-
nicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 59. El patrimonio de las Administraciones Pablicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y con-
cesiones demaniales.

Tema 60. El patrimonio privado de las Administraciones Pablicas. Régimen juridi-
co. Potestades de la Administracidn y régimen de adquisicidn, uso y enajenacién. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 61. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relati-
va a aguas, montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 62. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de competen-
cias y modelos de financiacién. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. Incidencia
estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas Es-
tatal, Autondmica y Local.

Tema 63. EI sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la
renta y sobre el valor afiadido.

Tema 64. La financiacién de las Comunidades Auténomas: principios generales. Re-
cursos de las Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos
cedidos y al Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 65. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Hacien-
das locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 66. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subven-
ciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvencio-
nes. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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Tema 67. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigi-
das a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 68. Los empleados ptiblicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sis-
temas de racionalizacion.

Tema 69. El acceso a los empleos ptiblicos: principios reguladores. Requisitos. Sis-
temas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provi-
sién de puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones ad-
ministrativas de los funcionarios locales.

Tema 70. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Dere-
chos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representa-
cion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 71. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El ré-
gimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 72. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con cardcter nacio-
nal: Funciones. Puestos reservados.

Tema 73. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con cardcter nacio-
nal: Provisién de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Tema 74. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordena-
miento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacién estatal.

Tema 75. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

Tema 76. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 77. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.

Tema 78. Modificacidn, suspension y extincion de la relacién laboral.

Tema 79. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 80. Libertad sindical. La participacidn del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 81. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 82. La jurisdiccién laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral.

Tema 83. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accidn protectora del régimen general.

Tema 84. La legislaciéon mercantil. El comerciante individual: concepto, capacidad,
incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro
Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

Tema 85. La sociedad an6nima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen
juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital
social. Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital. Emisién de obligaciones.

Tema 86. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La so-
ciedad unipersonal.

Tema 87. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la pro-
teccidn del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 88. Delitos contra la Administracién Piblica. Delitos de los funcionarios pu-
blicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios ptblicos.

Tema 89. Las nuevas orientaciones de la gestién publica. Gobierno en red. La admi-
nistracion electrénica. “Smart cities”. Territorios inteligentes.

Tema 90. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El direc-
tivo publico local. Las politicas ptblicas como enfoque de andlisis. Clasificacién y compa-
racion de las politicas publicas.

Tema 91. La planificacién de la gestién ptiblica: la planificacién estratégica y ope-
rativa y su aplicacién a los gobiernos locales. La gestién de la calidad en las Administra-
ciones Publicas.

Tema 92. La buena administracion orientada al bien comun. La ética en la Adminis-
tracién Publica: cédigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen gobier-
no. Los cédigos de conducta a nivel autonémico y local. El cédigo europeo de buena con-
ducta administrativa. Compliance en el sector puiblico.
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2. Parte especial

Tema 1. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Lo-
cal en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Re-
gulacién bésica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de ré-
gimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabora-
cién. El Reglamento orgdnico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislaciéon bdsica y autonémi-
ca. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Al-
calde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informa-
tivas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestion muni-
cipal. Especialidades del régimen orgdnico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de
la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La coope-
racion municipal y la coordinacién en la prestacion de determinados servicios. Regimenes
especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de dmbito infe-
rior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropo-
litanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones Provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Conse-
jos Insulares. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el &mbito local. El recur-
so contencioso-electoral.

Tema 8. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desa-
rrollo y adopcién de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administra-
tivos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucién y disolucidn de corporacio-
nes locales.

Tema 10. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La interven-
cién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion responsable.
La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa econdémica de las Entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios ptiblicos locales.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo confor-
man. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacidn con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano comiin.

Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion
del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 14. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: deli-
mitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacién y tramitacién

Tema 15. Laejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. L.os pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién an-
ticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 16. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concep-
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toy cdlculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 17. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Cor-
poraciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 18. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de uni-
dad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuen-
tas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cum-
plimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 19. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El ries-
go de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 20. FEl sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, compe-
tencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al
tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 21. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, apro-
bacién y rendicién. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los
6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 22. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno,
y su aplicabilidad al sector ptublico. El control interno de la actividad econémico-financie-
ra de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: dmbito sub-
jetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 23. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: dmbito subjetivo, dm-
bito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 24. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publi-
co. La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y fun-
ciones. Los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccion
contable: procedimientos.

Tema 25. Losrecursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las or-
denanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y or-
denacidn de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios

Tema 26. La Gestién, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Lo-
cales. Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entida-
des Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 27. Lainspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspec-
toras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La ins-
peccidn de los recursos no tributarios.

Tema 28. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: exten-
sién y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 29. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestién catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 30. EIl Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidén cen-
sal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalacio-
nes y obras.

Tema 31. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 32. Tasasy precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones espe-
ciales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 33. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especia-
les. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones
de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 34. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, compe-

BOCM-20210511-40



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 111 MARTES 11 DE MAYO DE 2021

Pig. 111

tencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédi-
to a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 35. Evolucioén histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo.
La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 36. El Estatuto Bdsico del Ciudadano en la actividad de ordenacién territorial
y urbanistica. El Estatuto Bdsico de la iniciativa y participacién de los ciudadanos en la ac-
tividad urbanistica.

Tema 37. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto bdsico de la pro-
mocién de actuaciones urbanisticas

Tema 38. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 39. Elrégimen de valoraciones del suelo. La expropiacién forzosa y la respon-
sabilidad patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 40. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Los
Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de superficie

Tema41. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion de actos de na-
turaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 42. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 43. Laejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de eje-
cucién de los planes.

Tema 44. La intervencion del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccién de la legalidad urbanistica.

Tema 45. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacion de las Policias Locales. Proteccion Civil. Los servicios de pre-
vencién y extincién de incendios.

Tema 46. Las competencias municipales en materia de trdfico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 47. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano: Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacién acustica, lumi-
nica y atmosférica.

Tema 48. Las competencias de las entidades locales en materia de gestién de los resi-
duos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas residuales.

Tema49. Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las En-
tidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El con-
trol ambiental de actividades.

Tema 50. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencién municipal en espectdculos puiblicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

Tema 51. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las poli-
ticas municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en materia de trans-
porte colectivo de viajeros.

Tema 52. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la cultu-
ra y el deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccién del pa-
trimonio histérico-artistico. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo.
Municipios turisticos.

Buitrago del Lozoya, a 28 de abril de 2021.—El alcalde, Tomds Ferndndez Vidal.
(03/15.409/21)
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